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Prot. n. 8363/c14a Vittorio Veneto, 29 maggio 2018

Al personale dell’lstituto
All’albo dell’Istituto

Oggetto: richiesta disponibilita al personale interno per I’affidamento del compito di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi dell’art. 32 c. 8 lett. a del D.Igs. 81/2008.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D. I. n. 44/2001, art. 32, 33 e 40, che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;

VISTO ’art. 32 c. 2 ec. 8del D.lgs. n. 81/2008 e s. m. relativamente ai requisiti per la designazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;

VISTI ilD.L. n. 112/2008 e la C. n. 2/2008 M.F. Pubblica;

CONSIDERATA  la necessita di ricoprire U'incarico, si rende necessario procedere all’individuazione di un
esperto interno all’Istituzione Scolastica quale Responsabile per il Servizio di Prevenzione e
Protezione con cui stipulare un contratto di prestazione d’opera;

INDICE

una selezione interna all’istituzione scolastica per titoli per il conferimento dell’incarico di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Citta della
Vittoria, mediante contratto di prestazione d’opera da stipulare con personale interno all’lstituto in possesso
dei prescritti requisiti di legge e che assicuri affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita dell’incarico.

Art. 1 - Modalita di partecipazione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al
Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Citta della Vittoria - Via Vittorio
Emanuele Il n. 97 - 31029 Vittorio Veneto e dovra pervenire, entro il 05/06/2018 mediante consegna a
mano presso l'ufficio protocollo dell’lstituto o tramite propria PEC alla PEC della scuola all’indirizzo
tvis00700p@pec.istruzione.it. Il termine previsto € perentorio.
Il candidato deve allegare |’autorizzazione al trattamento dei dati personali ex Legge n. 196/2004.
Le domande devono essere corredate da Curriculum Vitae redatto su modello europeo.

Art. 2 - Importo base disponibile
L’importo massimo messo a disposizione dell’eventuale incarico di cui in premessa € di € 4.000,00 oneri
contributivi a carico dell’amministrazione compresi. Non sono ammesse richieste di candidatura al di sopra di
tale importo.

Art. 3 - Requisiti richiesti
Per I’ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite autocertificazione a norma di legge, il
possesso dei seguenti requisiti:

a) possedere i requisiti previsti dal D.lgs. n. 81/2008 art. 32 c. 2 e c. 5 e successive modifiche e/o
integrazioni, inclusa la attestazione del prescritto aggiornamento ove necessario; in particolare &
obbligatoria ’attestazione di superamento del Corso B per il settore 8 (scuola);

b) possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’U.E.;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.
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Art. 4 - Criteri di selezione

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico che si avvarra, per la valutazione delle
istanze, di un’apposita Commissione, valutera le richieste pervenute in funzione di quanto espressamente
dichiarato dal candidato, nel contesto di una attribuzione di un totale massimo di 100 punti alle esperienze
professionali specifiche e al costo del servizio. La scelta dell’esperto a cui conferire ’incarico avverra, nello
specifico, in base ai seguenti criteri di valutazione:

Criteri per offerta qualitativa (max 70 punti) Indicatori/Punti
Incarichi di RSPP in atto o nella stessa istituzione scolastica (punti 10 per ogni incarico) Max 50 punti
Incarichi di ASPP in atto o precedenti nella stessa istituzione scolastica (punti 1 per ogni Max 5 punti
incarico)

Nomina di RLS in atto o precedenti nella stessa istituzione scolastica (punti 1 per ogni Max 5 punti
incarico)

Incarico di Docente in corsi di formazione specifica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro Max 5 punti

(punti 0,5 per ogni incarico)
Corsi di formazione e aggiornamento nel settore della sicurezza nei luoghi di lavoro
oltre quello relativo al titolo di accesso di RSPP (punti 0,5 per ogni incarico) Max 5 punti

Criteri per offerta economica (vedi note) (max 30 punti) Indicatori/Punti
Punti 30 all’offerta piu vantaggiosa per U’Istituto rispetto al costo indicato all’art.2 del
presente avviso; alle altre offerte sara attribuito un punteggio proporzionale all’entita

di scostamento dall’offerta pil vantaggiosa, calcolato con la seguente formula: Max 30 punti
(Offerta pil vantaggiosa) x (Punteggio massimo) / (altra offerta)

| concorrenti, nella formazione dell’offerta, dovranno comprendere tutti gli oneri necessari alla completa
esecuzione del servizio.
A parita di punteggio ha la precedenza colui che ha gia svolto l’incarico di RSPP nel nostro Istituto.

Art. 5 - Attivita previste
| compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

di cui all’art. 33 del D.lgs. n. 81/2008 sono:
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

a. allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per
la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della
specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b. ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all'articolo 28, comma
2, del D. Lgs.81/08 e i sistemi di controllo di tali misure;

c. ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d. a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori sulla base dell’analisi della loro
situazione formativa in merito alla sicurezza;

e. a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla
riunione periodica di cui all'articolo 35 del D. Lgs.81/08;

f. a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D. Lgs.81/08.

2. | componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi lavorativi

di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione € utilizzato dal datore di lavoro.

Altresi, vista la tipologia di lavoratori previsti, si richiede:
1. L’organizzazione delle prove di evacuazione;
2. La compilazione dei registri dei controlli periodici sui dispositivi antincendio ai sensi del DM10/03/1998;
3. Latenuta, in collaborazione con la segreteria amministrativa, della situazione formativa di ogni lavoratore
(allievi compresi);
4. Lacuraanorma di legge di tutta la documentazione inerente la sicurezza (organigramma per sede, registri
antincendio, controlli vari, ecc);



Art. 6 - Informativa sul Trattamento dei dati

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati dall’Istituto
di Istruzione Superiore “Vittorio Veneto” Citta della Vitoria di Vittorio Veneto esclusivamente per le finalita
di gestione della selezione e dell’eventuale successivo contratto; i predetti dati potranno essere trattati anche
in forma automatizzata e, comunque, in ottemperanza alle norme vigenti.

Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Prof. Domenico Dal Mas.
Art. 7 - Norme finali

Il presente bando € pubblicato sul sito della scuola all’indirizzo www.iisvittorioveneto.gov.it.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Domenico Da Mas
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